ERFOLGREICH IM DIALOG

Was ist Blended Learning bzw. Integriertes Training?

Blended Learning - oder auch Integriertes Training genannt —
verbindet Prasenzveranstaltungen mit modernen Formen von E-
Learning.

Durch Blended Learning...

> wird die Effektivitat und Flexibilitat von elektronischen
Lernformen mit den sozialen Aspekten der Face-to-Face-
Kommunikation verbunden

> werden verschiedene Lernmethoden und Medien miteinander
kombiniert, um praktisches Lernen zu ermdéglichen.

Besonders wichtig ist...

» dass die Prasenzphasen und Online-Phasen funktional
aufeinander abgestimmt sind.

» Dass dieses Format im Vergleich zum reinen E-Learning
aktivierend und sehr zielgruppenorientiert ist.

Methodisch werden...

» interaktive Inhalte, Fragen und Antworten, Rollenspiel-Videos
und Trainerinputs mit analogen Interaktionen zwischen
TeilnehmerInnen und TrainerIn kombiniert — etwa Coaching,
personalisiertes Feedback oder auch ein Austausch in der
Teilnehmergruppe.

Ziel des Integrierten Trainings ist es...

» Wissen schneller aufzunehmen, tiefer zu verstehen, effektiver
anwenden und selbststandig erweitern zu kénnen.

» dabei die Lernaktivitaten flexibel und individuell gestalten und
im eigenen Tempo erarbeiten zu kdénnen.
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